
FORMACIÓN DE
FORMADORES
CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS

LABORALES



PROPÓSITO

A QUIEN ESTÁ DIRIGIDO 

Incrementar las oportunidades laborales mediante la 

certificación de personas con formación y experiencia en 

capacitaciones.

Elaborar planes de formación en función del grupo objetivo

Está dirigido a personas que están inmersas en programas de capacitaciones, 

profesionales, estudiantes, instructores y personas que les gusta compartir 

conocimientos y quieran ser parte de organizaciones que se dedican a las 

actividades de capacitaciones. 
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BENEFICIOS 

REQUISITOS 

Certifica tu conocimiento y experiencia para:
  • Certificación en el esquema “FORMACIÓN DE FORMADORES”,      
que se registrará en el Ministerio de trabajo MDT y también en el       
Senscyt, el mismo que tendrá una duración de 5 años.
  • Andragogía Planificación curricular. 
  • Metodología de enseñanza - aprendizaje. 
  • Evaluación Manejo de Grupos. 
  • Resolución de Conflictos.
  • Comunicación Asertiva. 
  • Recursos Didácticos.

80 horas de capacitación en 

temas relacionados

320 horas como facilitador

Bachillerato

EXPERIENCIA 

NIVEL DE FORMACIÓN

CAPACITACIÓN 
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BENEFICIOS 

Elaborar planes de 

formación en función del 

grupo objetivo. 

•Identificar las necesidades de 

formación de acuerdo al grupo 

objetivo. 

•Establecer estrategias en 

función de la identificación de 

necesidades realizada. 

•Realizar la planificación de las 

acciones didácticas y las 

estrategias metodológicas 

formativas de acuerdo a las 

características de los 

participantes o grupo. 

Dar acompañamiento 

pedagógico en función del 

desarrollo esperado.

•Guiar los procesos de 

enseñanza aprendizaje 

autónomos de los alumnos en 

función del desarrollo 

esperado.

•Propiciar la generación de 

ideas de acuerdo a la temática 

tratada.

Facilitar el proceso de 

enseñanza aprendizaje de 

acuerdo al plan elaborado. 

•Generar entornos educativos 

para construcción de 

conocimientos en función del 

plan. 

•Ejecuta métodos y técnicas para 

la construcción del conocimiento. 

•Solventa dudas, inquietudes de 

acuerdo a la temática. 

•Ejecuta procesos de evaluación. 

•Realiza la retroalimentación de la 

temática tratada.

•Adapta las actividades del 

proceso formativo en situaciones 

imprevistas. 
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INSCRIPCIÓN 
No pierdas esta oportunidad de ser parte de un grupo de personas certificadas con 
competencias laborales que dan un valor agregado a tu currículo y grandes 
oportunidades laborales.

Pagos Nacionales e Internacionales 
Corporación Ecuatoriana para el Desarrollo Integral Productivo CEDINP S.C.C. • Cuenta: 
Banco Guayaquil: corriente 41011297 • Ruc. 1891798969001 • Código SWIFT SCBLUS33        
   • Paypal
Costo de Certificación: $ 80,00
Promoción de certificaciones 
     • Certificarse un segundo esquema tendrá un 30% de descuento.
Teléfonos: 032830109/0992617379
Correo: corporacion@cedinp.com/cedinpcorporacion@gmail.com
Página Web: www.cedinp.com/
Plataforma Virtual: https://latameduc.com
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